AVVISO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENT! E CONTRATTI
A.A, 2019/2020

N. 4 del 17.4.2020
IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA (d’ora in poi Dipartimento)

visto l'art. 1, comma 16, delfla L. 230/2005 relativo al trattamento ecenomico det professori universitari,

visti gl arit. 18, comma 1, leit. ¢) e 23, comma 2 della L. 240/2010 relativi ai contralti per attivita di
insegnamento;

visto il D.M. 313/2011 in materia di trattamento economico spettante ai titolari di contratti per attivita di
insegnamento — art, 23, comma 2, della L. 240/2010;

visto il D.M. n. 45 dell'8 febbraio 2013 e in pariicolare I'art. 12 comma 2 che disciplina le attivita consentite ai
dottorandi di ricerca;

visto il D.M, n. 6 del 7 gennaio 2019 in materia di autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei corsi di siudio;

visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Macerata emanato con D.R. 210/2012;

visto il Regotamento didattico di Ateneo emanato con D.R. 363 del 18 otiobre 2019 e in particolare I'art. 19 che
disciplina il conferimento degii insegnamenti a contratto;

visto il Regolamento per la disciplina dei contratti per attivitad di insegnamento emanato con B.R. 311/2011;
visto il Codice etico dell'Ateneo approvato con D.R. 254/2012;

richiamata |la delibera del Consiglic di Dipartimento nella seduta del 19 dicembre 2018 con cui & stata
approvata la programmazione didattica per I'anno accademico 2019/2020;

preso atto della nota del Retiore prot. n. 18254 dell't 1/06/2019 relativa alla ricognizione dei docenti cui sono
stati conferiti contratti di insegnamento per almeno cinque anni accademict consecutivi @ partire dalfa.a.
2014/2015, al fine di adempiere a quanto previsto dal Regolamento d’Ateneo per la disciplina dei contratti per
attivita d’insegnamento, emanato con D.R. n. 311 del 16.06.2011;

preso atto che, a seguito della ricognizione dell'impegno didattico dei docenti di ruolo, | professori e i ricercatori
del'Universita degli Studi di Macerala assicurano limpegno previsto dal Regolamento didattico e che,
conseguentemente, vengono attribuiti al personale esternc esclusivamente incarichi per insegnamenti rimasti
vacanti;

richiamato il D.R. n. 101 del 6 marzo 2020 con il quale sono state previste misure e provvedimentt organizzavi
di contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 con efficacia sino al 15 marzo 2020;

visto il D.R. n. 107 del 18 marzo 2020 recante “Ulteriori misure e provvedimenti organizzativi di contenimento
del'emergenza epidemiclogica da COVID-19” ed in particolare T'art. 1 it quale dispone la sospensione delle
attivita didattiche in presenza e che ['aftivita didattica froniale & sostituita da modalita di didattica a distanza;
visto il disposto del Direttore del Dipartimento n.6 del 16.4.2020 mediante il quale, al fine di garantire il regolare
svolgimentc delle attivita didattiche a favore degli studenti, & stata autorizzata in via d’'urgenza 'emanazione di
un avviso di selezione per affidamenti e contratti per 'a.a. 2019/2020 per la copertura delle ore residue di
tezione di alcuni insegnamenti del s.s.d. M-PS1/08 del corso di Laurea triennale in Teorie, culture e tecniche per
il servizio sociale {Classe L-38) gia parzialmente tenuti da altro docente attuaimente impossibilitato a portarli a
termine;

accertata la copertura finanziaria;

AVVISA
Art. 1 — Oggetto
E indetta, per Vanno accademico 2019/2020, una selezione pubblica per ftitoli finalizzata al conferimento,
mediante affidamento e, in subordine, mediante contratto di diritto privato a titolo oneroso, delte ore residue dei
seguenti insegnamenti da svolgere in modalita di didattica a distanza sulla base dei programmi allegati al
presente avviso:
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Psicologia clinica biennale — Psicologia
clinica 1 1-39 M-PSI/08 14 50 30 6 2 Allegato C 1

Psicologia clinica biennale — Psicologia

clinica 2 L-39 M-P31/08 105020 4 2 Allegato C 2
Laboratorio di psicolagia clinica L-35 M-PSI/08 4su 10 2 2 Allegato C 3
Legenda

L-39 = corso di Laurea triennale in Teorie, cuiture e tecniche per il servizio sociale

Il presente avviso & pubblicato allAlbo ufficiale on line di Ateneo dell'Universita degli Studi di Macerata
ailindirizzo:  hitp/iwww. unime.it/albo_ontine e nella sezione “Bandi” del sitc internet del Dipartimento
allindirizzo: hitp:/giurisprudenza.unime. itfit/dipartimento/bandi/bandi-docent,

Art. 2 - Durata _

Lincarico & riferito all'a.a. 2019/2020; in dercga al calendaric didattico per F'a.a. 2019/20 lattivita dovra
concludersi entro il 14 maggio 2020,

| contratti ¢’insegnamento duranc un anno accademico e possono essere conferiti al medesimo soggetio per
non pitl di cingue anni accademici consecutivi, come da Regolamento per |z disciplina dei contratti per attivita di
insegnamento citato in premessa.

Art. 3 — Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione va prodotta in carta semplice, secondo | modelli allegati ai presente
avviso:

ALLEGATO A (per AFFIDAMENTO a professori o ricercatori)

oppure

ALLEGATO B {per CONTRATTO a soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professicnali).

La domanda va integrata, a pena di esclusione, da:

» curriculum vitae, datato e firmato, preferibilmente redatto secondo il fermato europeo.

N.B: Ai fini delladempimento di gquanto previsto dall'art. 15 del d, lgs. 33/2013. nel curriculum dovranno essere
indicati anche i dati relativi all'eventuale svolgimento di incarichi o la fitolarita di cariche in enti di diritta privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionall;

« dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenaziali, di conflitto di interesse,;
» copia (fronte/retro) di un documento di identita in corso di validita.

Gli allegati A, B e la dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse sono
reperibifi zila pagina web; hitp:/glurisprudenza.unime. jtivdipartimento/bandifbandi-docenti .

ta domanda pud essere infegrata dal’elenco delie pubblicazioni e dalle pubblicazioni stesse, unitamente alla
dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta attestante la conformita delle stesse all'originaie, nonché da ogni
altro titolo utile ad una eventuale comparazione {ra pia candidati.

Le pubblicazioni possono essere inviate in formato digitale PDF/A o PDF, unitamente alla dichiarazione
sostitutiva delf'atto di notorieta attestante la conformita delle stesse all'originale.

Le pubblicazioni devono essere ritirate, dietro apposita richiesta, entro e non oltre 60 giorni dal conferimentc
deltincarico da parte del Consiglio del Dipartimento. Decorso tale termine, il Dipartimento non ne & in alcun
modo responsabile & si riserva di provvedere all'archiviazione delle pubblicazioni rimaste in giacenza nelle
medalita che riterra pil opportune.

La domanda debitamente sottoscritta dovra essere preseniata esclusivamente a mezzo Posta Elettronica
Ceriificata (PEC), inviando da un indirizzo di posia elettronica certificata personale (ossia rilasciata da un
gestore abilitato al soggetto che presenta la domanda) una e-mail all'indirizzo atenecf@pec.unime.it contenenie
in ailegato:
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. la scansione della domanda di ammissione e di ogni altro documento richiesto in formato PDF/A o PDF,
compilati e sottoscritii dal titolare della PEC,

appure

. la domanda di ammissione e ogni altrc documento richiesto in formate PDF/A o PDF, compilati e
sottoscritti con firma digitale.

Nell'oggetto del messaggio di posta elettronica deve essere inserita la dicitura: “Istanza relativa allavviso di
selezione n. 4 per affidamenti e contratti — a.a. 2019/2020 - Dipartimento di Giurisprudenza”.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione,

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13.00 DEL 22 APRILE 2020

Non sara presa in considerazione la domanda pervenuta oltre il termine perentorio di scadenza del
presente avviso, non sottoscritta, priva dei dati anagrafici o incompleta,

L'Universita degli Studi di Macerata non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapilo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eveniuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In base alle disposizioni contenute nell'art. 15, comma 1, della L. 183/2011, la Pubblica Amministrazione non
pud pit accettare né richiedere certificazioni contenenti informagzioni gia in suo possesso. In questi casi pud
accettare soltanto le autocertificazioni.

Tali disposizioni non si applicano a certificati che contengono informazioni non in possesso della Pubblica
Amministrazione italiana.

Art. 4 - Requisiti di ammissione

AFFIDAMENTO

Possono partecipare alla selezione per il conferimento dei sopraddetti insegnamenti i professori e i ricercatori
universitari, mediante compilazione della domanda di ammissione secondo ALLEGATO A.

Il possesso dei requisiti deve essere dichiarato nella domanda. | requisiti devono essere posseduti dai candidati
all'atto della domanda ovvero entro la data di scadenza della presente selezione pubblica.

| candidati in servizio presso altri Atenei devono aliegare il nulla osta dellUniversita di provenienza o, in
mancanza, copia delia richiesta di nulla osta inoltrata al Responsahile della struttura didattica di appartenenza
munita di protocclio. L'inizio dell'attivita didattica @ comunque subordinato alla presentazione dei nulla osta.

CONTRATTO

Possono partecipare alla selezione per il conferimento dei sopraddetti insegnamenti | soggetti in possesso di
adeguati requisiti scientifici e professionali, mediante compilazione della domanda di ammissione secondo
IALLEGATO B.

H candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R: 28.12.2000, n.
445 che:

- non ha avuto conferimenti di incarichi per pilt di cinque anni accademici consecutivi come previsto dal
Regolamentc d'Ateneo per la disciplina dei contratti per attivita d'insegnamento, emanato con D.R. n. 311 del
16.06.2011;

- di conoscere e acceltare le clausole previste dal Codice di comportamento dei dipendenti delfUniversita di
Macerata approvato con D.R, n, 317 dei 4.08.2015.

| candidati dipendenti di pubbliche amministrazioni non seno pit tenuti a presentare il nulla osta
dell'lamministrazione di appartenenza (art. 53, comma 8, iettera f-bis det D.lgs 165/2001 & s.m.).

Al dottorandi di ricerca con o senza borsa di studio & consentita, ai sensi dell'art. 12 comma 2 del D.M. n.
45/2013, ta partecipszione alla selezione unicamente per lo svolgimento di atlivitd didattiche integrative nel
limite massimo di 40 ore, previo nulla osta del Collegio dei docenti del corso, da allegare alla domanda. Per |
titolari di borsa di studio il conferimento del contratio non comporta incremento della borsa di studio.

Al titolari di assegno di ricerca e ai post-dottorandi & consentito; il conferimento di insegnamenti o singoli moduli,
previo nulla osta del Referente scientifico del progette, da allegare alla domanda.

| candidati devone dichiarare che non sussiste, ai sensi dell'art. 18, comma 1. lettera ¢) della L. 240/2010 grado
di pareniela o affinita fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento o alla
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Struttura che efettua la chiamata o con i Rettors, il Diretiore Generale o un componente dei Consiglic di
Amminisirazione.

Art. § ~ Criteri di selezione

Costituiscono criteri generali di selezione di cui tenere conio nel valutare le pubblicazioni scientifiche e il
curriculum complessivo dei candidati;

- titolo di dottore di ricerca, specializzazione medica, abilitazione scientifica nazionale (art. 16 L. 240/2010}
ovvero titoli equivalenti conseguiti all'estero, cangruenti con il settore scientifico-disciptinare per cui & presentata
domanda;

- attivita didattica svolta anche allestero e attivita di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati italiani e
stranieri, congruenti con il settore scientifico-disciplinare per il quale & stata indetta ia selezione;

- rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione allinterno della
comunita scientifica;

- continuita temporale della produzione scientifica comprovata da almeno un favoro monografice o da due
pubblicazioni su riviste di fascia A ¢ B nell'ultime quinquennio.

Art. 6 — Graduatoria generale di merito

A seguito delia selezione & redatta apposita graduatoria generaie di merito dei candidati idonei a svolgere
l'incarico di insegnamento.

La suddetta graduatoria & pubblicata nella sezione “Bandi" del sito istituzionale del Dipartimento all'indirizzo:
hitp:/fgivrisorudenza unime. /itidinarimanto/bandi/bandi-docenti.

in caso di rinuncia del vincitore o di risoluzione deif rapporto nel corso dell'anno accademico l'attivita didattica
pud essere conferita direttamente ai candidati idonei nel rispetto dell'ordine stabiiito nella graduatoria.

La graduatoria generale di merito dei candidati idonei ha validita esclusivamente per I'anno accademico per il
guale si e svolta la selezione.

La suddetta graduatoria generale di merito & valida anche per il conferimento di incarichi di insegnamento
nellambito dei master, dei corsi di perfezionamento, dei corsi di aggiornamento, dei corsi di formazione
permanente e continua, defie summer o winter school eventualmente attivati nel medesimo anno accademico.

Art. 7 — Conferimento dell’incarico

AFFIDAMENTO

L'incarico, attribuito medianie affidamento, si perfeziona con apposita deiibera del Consiglio di Dipartimento e
non prevede retribuzione aggiuntiva se svoite entro i limiti dellimpegno oraric previsto dalla normativa vigente.
Qualora l'incarico sia svolto oltre | limiti dell'impegno orario previsto dalla normativa vigente ii compenso orario
lordo percipiente {esciusi gli oneri a carico deil Amministrazione) ammonta a € 35,00 e verra corrisposto in
unica soluzione al termine dell'ultimo appello di esami, a seguito di presentazione, presso 'Ufficio Didattica e
Studenti del Dipartimento, del regisiro delle attivita didattiche svolte, che verra debitamente vistato dal Direttore
de! Dipartimento.

CONTRATTO

Lincarico, conferito mediante contratto di didito privaio, si intende stipulato con la softoscrizione delie parti
prima dell'inizio del'attivita didattica.

It contratto non da lucgo a dirtti in ordine aif'accesso nei ruoli delle universitd e degli istituti di istruzione
universitaria.

Uincarico ha durata di un anno accademico e pud essere conferito al medesimo soggetto per non pit di cinque
anni accademici consecutivi, come da Regolamento per la disciplina dei contratti per atiivita di insegnamento
citato in premesse.

Il compenso orario lordo percipiente (esciusi gli oneri a carico dell Amministrazione) ammonta a € 35,00, |l
compenso verra cordisposio in unica soluziocne al termine dell'ultimo appello di esami, a seguito di
presentazione, presso 'Ufficio Didattica e Studenti de! Dipartimento, del registro delle attivita didattiche svolte,
che verra debitamente vistato dal Diretiore del Dipartimento.

In tutti | casi (affidamento o contratto) I'incarico si intende aitribuito sino all'eventuale nomina in ruolo di
professore o ricercatore sullo stesso settore scientifico-discipiinare dell'insegnamento vacante.

In futti i casi (affidamento o contratto) 'Universitd degli Studi di Macerata si riserva di non conferire
l'insegnamento ove non pill necessario per mutate esigenze didattiche.
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Art. 8 — Obblighi dell'incaricato

Lincaricato & tenuto al rispetto del Codice etico adottato dall'Universita degli Studi di Macerata reperibile nelia
sezione “Stfatutc e Regolamenti” det sito web di  Ateneo (www.unimc.it) all'indirizzo:
hitps www unime. iiatenec/normativa/regolamenti-di-alenec/copy_of_regolamenti-di-
ateneo/atengoreg/nuoviregolamentisitowed 81.06.3.2014/Cadice etico.pdifview,

L’incaricato si impegna a rispettare, pena la revoca dell'incarico, olire ai vincoli contrattuali, tutte le delibere
assunte dal Dipartimento per la migliore gestione della didattica unitamente agli adempimenti di seguito
elencati:

- lacceltazione dell'impegno didatiico inerente a clascuna disciplina impartita (lezioni in via telematica, appelli di
profitta};

- l'acceltazione del semesitre stabiiito dal Dipartimento,

- Vaccettazione dell’orario assegnato dal Dipartimento a ciascuna disciplina;

- P'obblige di rispeftare il calendario didattico per I'anno accademico 2019-2020 e i Regolamenti interni del
Dipartimento;

- Fobbligo di ricevere seftimanalmente, in apposifo orario, gli studenti iscrifti e di pubblicare if suddetfc orario
nella pagina web del docente;

- l'obbligo di assegnare le lesi di laurea secondo gii indirizzi stabiliti dai Consigli di corso di studio e dal
Diparfimento e di partecipare alle sedute delle Commissioni di laurea;

- l'obbligo di compilare e aggiornare la propria pagina weh docents;

- 'obbligo di dare agli uffici del Dipartimenito le comunicazioni che verranno richieste, nei tempi stabiliti;

- l'accettazione integrale del Codice di comportamentc dei dipendenti pubblici emarato con D.P.R. 16.04.2013
n. 62;

- Faccettazione integrale del Codice di comportamento dei dipendenii dell’ Universita df Macerata approvato con
D.R. n 317 del 4.08.2015.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

i Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, & i
Responsabile amministrativo del Dipartimento, Dot ssa Anna Simonelli.

Per ulteriori informazioni: dott.ssa Stefania Marcolini, referente amministrativa del corse L-39
(stefania.marcolini@unimec.it).

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati sono raccoiti e trattati per le finalita della procedura di selezione e della
eventuale gestione dei rapporto successiva al conferimento dell'incarico, secondo le disposizioni della
normativa vigente.

Art. 11 — Norme finali
Per quanto non contemplato nef presente avviso si rinvia alla normativa e alla regolamentazione vigenti in

quanto compatibili.
IL DIRETTORE DEL DIRARTIMENTO \\
{Prof. Btefano Pdiia trw
: \W

Macerais,

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Anna Simonell)
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