Alla Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro dell’Università di Macerata,
in persona del Presidente Prof. Guido Luigi Canavesi
c/o Dipartimento di Giurisprudenza, Piaggia dell’Università n.2, 62100 Macerata MC
certificazionecontratti@unimc.it

Oggetto: istanza congiunta di certificazione o altra prestazione

Noi sottoscritti:

1) Sig.__________________________, nato a________________ Prov.________, il____________ 
cod.fisc.________________________, in qualità di1______________________________________ 
della Ditta___________________________, cod.fisc. e/o p.iva_____________________________ 
con sede a___________________________, in via _______________________________________ 
c.a.p._________, tel._______________, indirizzo e-mail per le comunicazioni:_________________ 
indirizzo PEC per la trasmissione della fattura:___________________________________________ 
iscritta presso la CCIAA di_____________________, al n._____________, iscritta all’albo artigiani 
presso la CCIAA di________________________, al n.________, e presso il/i seguenti ulteriori albi di attività:_________________________________________________________________________, 
esercente l’attività di______________________________________________________________,
CCNL applicato____________________________:  contratto di secondo livello applicato________; n. dipendenti in forza ad oggi:_______, di cui: 
lavoratori a tempo determinato n.____; apprendisti n.____; collaboratori parasubordinati n._____;

e
2)Sig.________________________, nato a_________________ Prov.________, il_____________,
cod.fisc.___________________, domiciliato a_____________, in via________________________ 
c.a.p._______, tel.__________, indirizzo e-mail per le comunicazioni: ____________________, in qualità di3____________________________________________, in possesso del titolo di studio di
____________________________________________________ e della qualifica professionale di ______________________________________________________________________________, 

Presa visione del regolamento della Commissione, che dichiariamo di accettare, presa altresì visione delle modalità di pagamento del corrispettivo sotto indicato, in favore del Dipartimento di Giurisprudenza per la prestazione eseguita dalla Commissione, che dichiariamo di accettare, 

CHIEDIAMO (barrare)

a) certificazione ai sensi dell’art.75. d.lgs. n.276/2003, dell’allegato contratto di  _____________ ____con le modalità e secondo le condizioni che sono state dettagliatamente indicate nello stesso;
b) certificazione di singole clausole contrattuali, ad es. retribuzione, termine, mansioni, orari, ecc. (art.75 d.lgs. n.276/2003);
_________________________________________ 
1Titolare, legale rappresentante, responsabile, ecc.
2Indicare la ragione sociale o la denominazione sociale completa.
3Dipendente, collaboratore, associato, ecc.
[bookmark: _GoBack]c) certificazione del contratto di rete e/o certificazione del distacco dei lavoratori o della codatorialità nell’ambito del contratto di rete;

d) certificazione delle tipizzazioni di giusta causa e di giustificato motivo nei contratti individuali di lavoro, di cui il giudice tiene conto nel valutare le motivazioni poste a base del licenziamento (art.30 Legge n.183/2010);

e) certificazione dell’assenza dei requisiti dell’etero-organizzazione per le collaborazioni coordinate e continuative (art.2 d.lgs. n.81/2015);
f) certificazione, a pena di nullità, della clausola compromissoria di cui all’art.808 c.p.c., relativa alla effettiva volontà delle parti di devolvere ad arbitri le controversie che dovessero insorgere in relazione al rapporto di lavoro, escluse quelle relative alla risoluzione del contratto di lavoro (art.31 Legge n.183/2010);
g) certificazione delle rinunzie e transazioni a conferma della volontà abdicativa o transattiva delle parti di cui all’art.2113 cod.civ.(art.82 d.lgs.n.276/2003); 
h) certificazione del contratto di subappalto e/o della presenza di personale, in percentuale non inferiore al 30 per cento della forza lavoro, con esperienza almeno triennale relativa a lavori in ambienti sospetti di inquinamento o confinati con contratto di appalto󠇯󠇯 (art.2 DPR n.177/2011);
i) certificazione della volontà dei lavoratori di rassegnare le dimissioni o di sottoscrizione di atti di risoluzione consensuale, con perfezionamento dell’atto di interruzione del rapporto di lavoro in luogo della procedura on-line di cui al DM15 dicembre 2015 (art.26, c.7 d.lgs.151/2015);
l) certificazione dei contratti flessibili e dei contratti di appalto ai fini del funzionamento del sistema di qualificazione delle imprese e relativi modelli organizzativi, anche legati a sistemi volontari, là dove definiti dalla contrattazione collettiva su base sperimentale. 

A tal fine dichiariamo di essere consapevoli degli effetti civili, amministrativi, previdenziali e fiscali che scaturiscono dalla stipula e dallo svolgimento del suddetto contratto di lavoro.

Al riguardo chiariamo inoltre (barrare): 
󠇯 di non aver presentato altre istanze di certificazione del medesimo contratto
󠇯 di aver presentato precedente (o contestuale) istanza di certificazione del medesimo contratto alla commissione istituita presso 4_____________________ di_______________ con il seguente esito_______________ contenuto nell’atto di cui produciamo copia integrale 
󠇯 di non aver subito accessi ispettivi in periodo antecedente la presentazione della istanza con svolgimento di attività ispettiva sul medesimo contratto o su contratto precedente posto in essere tra le parti ed avente contenuto analogo

_________________________________________ 
4indicare l’Ente, fra quelli abilitati alla certificazione, presso il quale è stato presentato il contratto da certificare (es. D.T.L., Università degli studi, Provincia, Ente bilaterale).


󠇯 di avere subito accessi ispettivi in periodo antecedente la presentazione della istanza con svolgimento di attività ispettiva sul medesimo contratto o su contratto precedente posto in essere tra le parti ed avente contenuto analogo, con l’emanazione dei seguenti provvedimenti__________ di cui produciamo copia integrale

󠇯 di non avere avuto in precedenza o di non avere in corso, rispetto alla data di presentazione dell’istanza, altri procedimenti amministrativi e/o giurisdizionali concernenti il medesimo contratto o contratto precedente posto in essere tra le parti e aventi contenuto analogo

󠇯 di avere avuto in precedenza o di non avere in corso, rispetto alla data di presentazione dell’istanza, altri procedimenti amministrativi e/o giurisdizionali concernenti il medesimo contratto o contratto precedente posto in essere tra le parti e avente contenuto analogo: di tali procedimenti si allega copia integrale della relativa documentazione

CHIEDIAMO, INOLTRE, DISGIUNTAMENTE O CONGIUNTAMENTE ALLA DOMANDA DI CERTIFICAZIONE

a) sottoscrizione degli atti di conciliazione con riferimento a tutte le possibili pretese riguardanti la qualificazione del pregresso rapporto di lavoro a fronte della stabilizzazione, mediante contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di soggetti già parti di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa anche a progetto e di soggetti titolari di partita IVA con cui il committente abbia intrattenuto rapporti di lavoro autonomo (art.54 d. lgs. n. 81/2015);
b) stipulazione di accordi individuali (c.d. patto di demansionamento) di modifica delle mansioni, della categoria legale e del livello di inquadramento e della relativa retribuzione, nell’interesse del lavoratore alla conservazione dell’occupazione, all’acquisizione di una diversa professionalità o al miglioramento delle condizioni di vita, di cui all’art.2103, comma 6, cc. (art.3 d.lgs. n.81/2015);
c) stipula di accordi relativi alle clausole elastiche, per il contratto di lavoro a tempo parziale, nel caso in cui il contratto collettivo applicato al rapporto non le disciplini (art.6 d.lgs. n.81/2015);
d) conciliazione in caso di licenziamento, per i lavoratori assunti dal 7 marzo 2015, se il lavoratore accetta l’offerta del datore di lavoro (art.6 d.lgs. n. 23/2015); 
e) funzione conciliativa facoltativa di cui agli artt.2113, cod.civ., e 31, comma 13, L. 4 novembre 2010 n.183, per le controversie relative ai rapporti di cui all’art. 409 cod. proc. civ. (art.82 d.lgs. n.276/2003);
f) funzione conciliativa obbligatoria di cui all’art. 410 cod. proc. civ. per le controversie aventi ad oggetto i contratti certificati dalla medesima Commissione ai sensi dell’art.80, comma 4, d.lgs. n.276 del 2003 (art.82 d.lgs. n.276/2003);
g) assistenza e consulenza alle parti, sia in relazione alla stipulazione del contratto di lavoro e del relativo programma negoziale, sia in relazione alle modifiche del programma negoziale medesimo concordate in sede di attuazione del rapporto di lavoro; 
h) soluzione arbitrale delle controversie; 
i) assistenza e consulenza in relazione alle attività di asseverazione da parte degli enti bilaterali, ai sensi dell’art.51, comma 3 bis, d.lgs.9 aprile 2008 n.81, dell’adozione e della efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza.
INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) n.2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27 APRILE 2016                                  
Si informa che i Dati contenuti nel presente modulo sono trattati in ottemperanza al nuovo Regolamento generale sulla protezione dei dati (Reg.UE 2016/679) da parte dell’Università di Macerata. Sul sito www.unimc.it è disponibile l’informativa completa in relazione alle procedure e modalità di trattamento dei dati. In qualunque momento, relativamente a tali Dati, potranno essere esercitati i diritti previsti nei limiti ed alle condizioni descritte dagli artt. 7 e 15-22 del Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento Università di Macerata, via Crescimbeni nn.30-32, nella persona del Magnifico Rettore quale Rappresentante legale, all’indirizzo sopra riportato o inviando una e-mail all’indirizzo urp@unimc.it o all’indirizzo PEC ateneo@pec.unimc.it.
Alle presenti dichiarazioni si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. n.445/2000 (“Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”), con particolare riferimento agli artt.47 (“Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”) e 76 (Norme penali), in virtù delle quali, nello specifico, le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt.483, 495 e 496 del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Il corrispettivo dovuto, pari a € __________ + IVA, come per legge e tariffario predisposto da Codesta Commissione, verrà versato integralmente dietro ricevimento di regolare fattura emessa dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Macerata intestata a: 
Ditta_____________________________ P.IVA________________________ PEC_______________ 

Data e Firma leggibili

______________ lì ____________

     Timbro e Firma del contraente 1)				    Firma del contraente 2)
_________________________________                        ______________________________  

Da allegare: 
■ Contratto debitamente sottoscritto da certificare;                                                                                                                 ■ Fotocopia del documento d’identità dei firmatari della presente istanza;                                                                      ■ Eventuale copia dei provvedimenti dei servizi di vigilanza ed ispettivi o di altri enti certificatori (di rigetto o di altro tipo) rilasciati, o della documentazione inerente altri procedimenti amministrativi e/o giurisdizionali.                                    
