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In questo documento, discusso dal Comitato Dipartimentale per la Pianificazione Strategica nella seduta
del 13 novembre 2023, si sintetizzano obiettivi e azioni previste nel PTD con scadenza entro I'anno 2023.
Esso rappresenta gli impegni del Dipartimento entro il 2023.

AREA DIDATTICA
OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore di Indicatore Referenti
partenza target
D3 Aumento attrattivita D3.A2 Delibera delle Off On (2024, Delegati alla
per il mercato del lavoro Ottimizzare la composizioni annuale) Didattica e alla
struttura dei modificate o Terza Missione,
Comitati di istituzione dei in collaborazione
Indirizzo dei CdS Comitati di con Presidenti
e del Dottorato Indirizzo CdS e Ufficio
Didattica
Direzione del
Dipartimento;
coordinatore del
Corso di
Dottorato
Off On (2023)
D4 Potenziamento della D4.A1 Programma di Off On Delegati alla
qualita e della regolarita Promuovere la formazione dei (annualmente, Didattica, in
del percorso formativo regolarita del tutor per la dal 2023) collaborazione
percorso prevenzione del con Presidenti
formativo e rischio di drop CdS e Ufficio
ridurre gli out Didattica
abbandoni In collaborazione
con Comitato di
D4.A2 Favorire Numero di Almeno 1 Governance
una didattica di cliniche legali, iniziativa annua Dipartimento di
eccellenza (Dip di moot court per CdS (dal Eccellenza per le
Eccellenza) competitions, 2023) azioni in sinergia
svolti dai Cds
D4.A3 Migliorare Nomina di un Direttore
la cura del delegato di Off On (2023) Dipartimento
Welfare per la dipartimento al
comunita Welfare
accademica
AREA RICERCA
OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore di Indicatore Referenti
partenza target
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R1Qualita einnovativita | R1.A2 Sostenere la Programmadi | Off On (2023) Delegati alla Ricerca,
della produzione Collana di finanziamento in collaborazione con
scientifica Dipartimentoeilco- | triennale Ufficio Ricerca e
finanziamento di (Qv2) Internazionalizzazione
monografie Delegato alle
Biblioteche
R2 Finanziamento bandi R2.A1 Avvio bandiper | Numero di 2 Almeno 1 Delegati alla Ricerca,
dipartimentali per la la ricerca di base progetti I’anno per il in collaborazione con
ricerca di base finanziati, triennio Ufficio Ricerca e
anche Internazionalizzazione
attraverso il
Dipartimento
di Eccellenza
R5 Supporto ai giovani R5.A2 Favorire fondi Programmadi | Off On (2023) Delegati alla Ricerca
talenti diricerca perigiovani | supporto con In collaborazione con
fondi dedicati Comitato di
ai giovani Governance
(Qv2) Dipartimento di
Eccellenza per le
azioni in sinergia
Coordinatore
Dottorato
AREA TERZA MISSIONE
OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore | Indicatore Referenti
di target
partenza
TM1 Rafforzare la Terza TM1.A1l Selezionare Contribuzione ai VQR 2015- | VQR 2020- Delegati Terza
Missione casidipartimentalidi | casi di successo 2019:0 2024:+1 caso Missione conil
TM da proporre per VQR proposto supporto Ufficio
VQR-TM Ricerca e
Internazionalizzazione
TMl.AZ Supportg ‘ N. o 0 4 (2023-2024) In colléborazione con
allimprenditorialita percorsi/iniziative Coordinatore Accent
e per studenti e
autoimprenditorialita | personale, in
(progetto Accent) collaborazione
con le migliori
universita
europee
TM2 Promuovere TM2.Al Istituire una N. giornate 0 +1 (annuo, dal Delegati Terza
I'innovazione sociale e giornata di TM in specifiche per TM 2023) Missione con il
I'impatto della ricerca collaborazione con supporto Ufficio
I'area didattica e Ricerca e
ricerca Internazionalizzazione
TM3 Migliorare le TM3.A1 Favorire Sviluppo di 0 +1 (annuo, dal Delegati Terza
conoscenze e le attivita di capacity professionalita e 2023) Missione conil
competenze del building e sviluppodi | competenza del supporto Ufficio
personale buone pratiche personale Ricerca e
ammnistrativo sulla TM amministrative (in universitario Internazionalizzazione
sinergia con progetto | (eventiformativi) In collaborazione con
Accent) Coordinatore Accent
AREA
INTERNAZIONALIZZAZIONE
OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore di Indicatore Referenti
partenza target
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13 Creare un contesto 13.A1 Realizzazione Welcome day 0 Almeno 1 Delegati
capace diaccogliere ed di iniziative di studenti I’anno, ogni all'Internazional
integrare gli studenti sensibilizzazione, in internazionali (e anno izzazione, in

stranieri

coordinamento con
Rappresentanti
studenti

dottorandi),
uno per
semestre

collaborazione
con Presidenti
CdS e Uffici di
Dipartimento e
con

Rappresentanti
studenti

14 Consolidare le relazioni
internazionali per una
ricerca d’eccellenza

IA.A1Migliorare le
azionidiincoming e
outgoing docenti
(Dip. di Eccellenza),

Bando visiting 0
professor nuovo
(Dip. Eccellenza)

3 (entro il 2026)

Delegati
all'Internazional
izzazione, con
supporto Ufficio

con ufficio ricercae | Video 0 Almeno 1 Ricerca e
internazionalizzazio promozionaliin I"anno (dal Internazionalizz
ne di Dipartimento sinergia con 2023) azione
ELSA per In
accoglienza collaborazione
con Comitato di
Governance
Dipartimento di
Eccellenza perle
azioniin
sinergia
AREA PROGETTAZIONE
UE
OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore di Indicatore Referenti
partenza target
PE2 Promuovere la PE2.A1 N. eventi 0(2023) Almeno 2 Delegati alla
ricerca interdisciplinare | Organizzazione di specifici per ogni anno Progettazione EU, con
e collaborativa europea | incontri con progettualita il supporto dell’ Ufficio
testimonianze su del Ricerca e
progettazione dipartimento Internazionalizzazione
europea (da parte di In collaborazione con
docenti interni) e Comitato di
bando Dip Eccellenza Governance
Dipartimento di
Eccellenza per le
azioni in sinergia
COMUNICAZIONE
OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore di Indicatore Referenti
partenza target
C1 Rafforzare C1.A1Creazione di Apertura Off On (2023) Delegati alla
I'immagine del pagine social del pagine Comunicazione conil
dipartimento e dipartimento supporto di PTA
incrementarne la dedicato
visibilita relativamente
a didattica, ricerca e
terza missione.
C2 Valorizzare la C2.A1 Visibilita e Definizione Off On (2023) Delegati alla
specificita dei diversi aggiornamento piano Comunicazione conil
corsi di laurea periodico delle temporale e supporto di PTA

informazioni relative
ai CdS sui canali del
Dipartimento

linee guida per
il caricamento
di contenuti

dedicato
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C3 Rafforzare la C2.A1 Descrizione e Off On (2023) Delegati alla

I'immagine del
Dipartimento
Eccellenza 2023-2027

Aggiornamento sito
web di dipartimento

logo progetto
dipartimento
di eccellenza
2023-2027
(inclusa
struttura
landing page
complessiva)

Comunicazione conil
supporto di PTA
dedicato




