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SELEZIONE PER LA RIPARTIZIONE DEI FONDI DI DIPARTIMENTO DA DESTINARE ALLA RICERCA SCIENTIFICA

(BUDGET € 10.000,00 — finanziamento dei primi 2 progetti)
Deadline 9 settembre 2022

- Ricercatore proponente (Principal Investigator):

Prof. Gabriele Franza

- Titolo del progetto:

Corte costituzionale e lavoro: interessi e tecniche decisorie nella disciplina del licenziamento
- Descrizione del progetto di ricerca

i) idea progettuale:

L’idea alla base del progetto & ampia e ambiziosa: rilanciare la riflessione scientifica interdisciplinare sul tema del lavoro incrociando, in particolare, la
prospettiva lavoristica e quella costituzionalistica, che negli anni piu recenti hanno mostrato la tendenza a svilupparsi in parallelo quando non addirittura, per
certi aspetti, su parabole divergenti. Nello specifico, il progetto vorrebbe rappresentare il primo passo di tale percorso di ricerca, iniziando col focalizzare
I’attenzione sull’istituto lavoristico che negli ultimi anni ha maggiormente impegnato la Corte costituzionale, cioe la disciplina del licenziamento (tra le
principali sentenze, v. Corte cost. 86/2018, 194/2018, 59/2021, 150/2021, 125/2022, 183/2022, in cui si richiama il legislatore, tra I’altro, alla necessita di una
riforma dell’istituto in relazione alle piccole imprese).

A tal fine & necessario procedere innanzitutto ad una completa ricognizione degli interessi sottesi non solo alla disciplina legislativa, ma anche alle decisioni
della Corte. Come evidenziato da autorevole dottrina, infatti, se da un lato é inevitabile che i principali interessi presi in considerazione siano quelli —
contrapposti — del lavoratore e del datore di lavoro, dall’altro lato una ricostruzione esaustiva della «topografia del conflitto» (R. Bin, da ultimo in
Ragionevolezza e bilanciamento nella giurisprudenza costituzionale (con particolare attenzione alle piu recenti sentenze in tema di licenziamento illegittimo),
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giugno 2022, in http://www.robertobin.it/ARTICOLI/Licenziamento.pdf) ne richiede una visione ampliata alle ricadute delle scelte legislative e delle relative
decisioni di illegittimita sia sulle diverse tipologie di datori di lavoro, sia a livello di sistema (qui nella triplice prospettiva della sostenibilita del sistema
economico complessivo, degli equilibri di finanza pubblica e della tutela dei diritti). Se I’obiettivo ¢ la ricerca di punti di bilanciamento tra la tutela dei diritti
costituzionali e la realta di impresa, adeguata considerazione va infine rivolta al contesto socio-economico in cui le riflessioni giuridiche si collocano, sempre
piu caratterizzato da un fenomeno tanto inedito quando — almeno all’apparenza — stridente con le principali direttrici della riflessione giuridica: ci si riferisce
alla cd. Great Resignation (“dimissioni di massa”), ormai all’attenzione della comunita scientifica mondiale.

In sintesi, sul piano scientifico il progetto si articola su tre direttrici:

- una ricognizione della giurisprudenza costituzionale in materia di licenziamenti illegittimi;

- una ricostruzione degli interessi in gioco da tutte le prospettive scientifiche coinvolte (Diritto del lavoro, Diritto costituzionale, Diritto commerciale, Economia
politica, Sociologia del lavoro);

- una riflessione critica e interdisciplinare sui punti di bilanciamento sinora individuati nella legislazione e nella giurisprudenza costituzionale, anche allo scopo
di valutare eventuali ipotesi de iure condendo, alla luce delle piu recenti indicazioni della Corte costituzionale.

ii) obiettivi della ricerca:

- pubblicazione di almeno due saggi in riviste di rilevanza almeno nazionale, in fascia A e Open Access;

- organizzazione di un convegno finale (indicativamente ottobre 2023) in cui saranno coinvolte, oltre al team di ricerca, associazioni sindacali, datoriali,
Istituzioni sia territoriali sia di riferimento per il tema;

- costruzione di una rete (interdipartimentale e nazionale) di focus sul tema “Lavoro e Costituzione”, con 1’obiettivo di renderla punto di riferimento per il
dibattito scientifico.

iii) apporto del Progetto al conseguimento degli obiettivi Dipartimentali per la Qualita della Ricerca. Descrivere il rilievo strategico del progetto per
il conseguimento degli obiettivi dipartimentali per I’AQ Ricerca (fino a 3 punti):

Il progetto é rilevante per tutti gli obiettivi per I’AQ Ricerca. Con riferimento alla promozione di una ricerca di qualita e “in dialogo” con gli altri attori sociali
(Obiettivo 2.1), si sottolineano gli obiettivi in termini di pubblicazioni e il coinvolgimento nel convegno finale dei soggetti indicati al punto ii); con riferimento
al potenziamento del coordinamento delle attivita di ricerca (Obiettivo 2.2), la natura interdisciplinare del tema prescelto assicura non solo collaborazione, ma
costante confronto e dialogo sia tra piu settori giuridici, sia tra settori disciplinari diversi. La partecipazione di ricercatori di varia provenienza anche geografica
consente, inoltre, la sinergia tra diverse prospettive territoriali, di assoluta rilevanza in materia lavoristica se si guarda alla realta socio-economica del mercato
del lavoro.
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iv) funzione / compiti dei ricercatori appartenenti ai diversi settori disciplinari coinvolti:

Diritto del lavoro (1US/07): analisi degli obiettivi delle riforme legislative del 2012 e del 2015 e del loro grado di effettivita anche alla luce della successiva
giurisprudenza di legittimita; valutazione di impatto della giurisprudenza costituzionale sullo stato dell’interpretazione del prodotto normativo, anche in
relazione a ulteriori plausibili questioni di costituzionalita e a nuovi interventi legislativi.

Diritto costituzionale (IUS/08): analisi della giurisprudenza costituzionale; ricostruzione del quadro di riferimento; riflessione critica sulle tecniche di giudizio
utilizzate dalla Corte e delle loro ricadute concrete; valutazione degli impatti delle sentenze, in relazione alla disciplina legislativa e al principio di sostenibilita
sia sociale sia economica (anche con riferimento alle politiche pubbliche).

Diritto commerciale (1US/04): responsabilita degli amministratori in caso di licenziamento illegittimo; approfondimento su dimensioni dell’impresa e capacita
economica (in collaborazione con SECS-P/01)

Economia politica (SECS-P/01): processi di innovazione tecnologica, mutamenti dei modelli organizzativi e licenziamento per motivi oggettivi
approfondimento su dimensioni dell’impresa e capacita economica (in collaborazione con IUS/04)

Sociologia del lavoro (SPS/09): analisi e rilevanza della cd. Great Resignation come fenomeno globale

v) funzione dei partecipanti esterni (di altro Dipartimento, di altra Istituzione in Italia, di altra Istituzione all’estero):
Prof.ssa Camilla Buzzacchi (IUS/08 — Universita di Milano Bicocca): analisi delle tecniche decisorie della Corte, ricadute sul piano delle politiche pubbliche.

Prof. Pietro Pozzaglia (IUS/07 — Universita di Roma Tor Vergata): analisi dei profili previdenziali della disciplina dei licenziamenti, rispetto agli ammortizzatori
sociali e alla tutela delle posizioni contributive
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sede di servizio: . o : L : L
. . sede di servizio: altro | sede di servizio: altro sede di servizio:
Cognome Nome SSD* | Dipartimento Dipartimento UniMC | Ateneo italiano Ateneo straniero
Giurisprudenza UniMC
(Principal Investigator)
Prof. Gabriele Franza 1US/07 X
Dott.ssa Chiara Bergonzini IUS/08 X
Prof. Alessio Bartolacelli IUS/04 X
Dott. Giacomo Menegus IUS/08 X
. o SECS-
Dott. Mattia Tassinari P/01 X
Prof. Gianluca Busilacchi SPS/09 D!p_, di Economia e
Diritto
Universita di Milano
Bicocca
Prof.ssa Camilla Buzzacchi IUS/08 Dip. di Scienze
Economico-Aziendali e
Diritto per ’Economia
Universita di Roma Tor
Prof. Pietro Pozzaglia IUS/07 Vergata
Dip. di Giurisprudenza

* per ricercatori attivi presso Atenei e Istituti di ricerca stranieri indicare il SSD piu prossimo alla loro posizione scientifica.

- Qualita delle pubblicazioni del Principal Investigator*:

1) Punteggio VTR 2019-21 del PI > media di Dipartimento VTR 2019-21: X si (3 punti)

Punteggio VTR 2019-21 di Gabriele Franza: 460,7
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N.B.: la media VTR di Dipartimento per I’esercizio 2019-21 é pari a 301,91

* Ogni ricercatore puo essere PI di un solo progetto di cui si richiede il finanziamento.

- Qualita delle pubblicazioni dei partecipanti al progetto™:

i) Elenco pubblicazioni 2019-21 (indicare ID Iris, autore, titolo, estremi di pubblicazione): in Fascia A, o indicizzate in Scopus o0 WoS (2 punti):

G. FRANZA - 2019-21 FASCIA A
2021 Franza, G., La prova del repéchage non € il repéchage. Sulla necessaria distinzione tra fatti e oneri processuali per la tutela dell’affidamento al precedente in
MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO; 4; pp. 989 - 998 (ISSN: 2499-4758)
01.04 Nota a sentenza » scheda U-PAD

2020 Franza, G., Diritto alle ferie retribuite dal licenziamento alla reintegra: il tempo € denaro in MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO; 3; pp. 735 - 744
(ISSN: 0025-4959)
01.04 Nota a sentenza » scheda U-PAD

2020 Franza, G., Analisi critica del nuovo sistema giudiziale della mora accipiendi per le ipotesi di rifiuto di ricostituzione materiale del rapporto di lavoro in ADL.
ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO; 3; Piacenza, La Tribuna; pp. 540 - 564 (ISSN: 1126-5760)
01.01 Articolo in Rivista » scheda U-PAD

2020 Franza, G., La tutela indennitaria dei licenziamenti illegittimi tra giurisprudenza costituzionale e Carta sociale europea in VARIAZIONI SU TEMI DI DIRITTO DEL
LAVORO; 3; Torino, Giappichelli; pp. 767 - 802 (ISSN: 2499-4650)
01.01 Articolo in Rivista » scheda U-PAD

2020 Franza, G., Licenziamento per motivo oggettivo e potere giudiziale di reintegra: primo assalto alla Consulta in GIURISPRUDENZA ITALIANA; 6; pp. 1147 - 1152
(ISSN: 1125-3029)
01.04 Nota a sentenza » scheda U-PAD
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2020 Franza, G., Bassotti, M., La proroga nel lavoro a termine. Semantica, metamorfosi, aporie del sistema in VARIAZIONI SU TEMI DI DIRITTO DEL LAVORO;
straordinario; Torino, Giappichelli; pp. 1429 - 1464 (ISSN: 2499-4650)
01.01 Articolo in Rivista » scheda U-PAD

2019 Franza, G., Acausale significa causale? Ancora sulla razionalita dell'argomentazione giuridica in MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO; 4; pp. 977 -
987 (ISSN: 0025-4959)
01.04 Nota a sentenza » scheda U-PAD

C. BERGONZINI - 2019-21 FASCIA A
2020 Bergonzini, C., IL BENESSERE EQUO E SOSTENIBILE (BES) NELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA REGIONALE. IL CASO DELLA PUGLIA in
OSSERVATORIO SULLE FONTI; 1; Firenze, ---; pp. 1 - 8 (ISSN: 2038-5633) [» web resource]
01.01 Articolo in Rivista » scheda U-PAD

2020 Bergonzini, C., Non solo privacy. Pandemia, contact tracing e diritti fondamentali in DIRITTIFONDAMENTALLIT; 2; ---, ---; pp. 735 - 761 (ISSN: 2240-9823) [» web
resource

01.01 Articolo in Rivista » scheda U-PAD

2019 Bergonzini, Chiara, Il dovere tributario in DIRITTO COSTITUZIONALE; 2; Milano, FrancoAngeli; pp. 115 - 137 (ISSN: 2611-2590)

01.01 Articolo in Rivista » scheda U-PAD

2019 Bergonzini, C, Manovra di bilancio 2019: quando si finisce col fare a meno del Parlamento in QUADERNI COSTITUZIONALI; 1; Bologna, il mulino; pp. 162 - 165
(ISSN: 0392-6664)

01.01 Articolo in Rivista » scheda U-PAD

ii) Elenco pubblicazioni 2019-21 (indicare ID Iris, autore, titolo, estremi di pubblicazione): online open access (1 punto):

Piaggia dell’'Universita 2 Tel. (+39) 0733.2584336 giurisprudenza.ricerca@unimc.it
62100 Macerata www.unimc.it/giurisprudenza


https://u-pad.unimc.it/handle/11393/283788
https://u-pad.unimc.it/handle/11393/257931
https://www.osservatoriosullefonti.it/materiali-e-schede/n-1-2020/1508-il-benessere-equo-e-sostenibile-bes-nella-programmazione-economico-finanziaria-regionale-il-caso-della-puglia
https://u-pad.unimc.it/handle/11393/281722
http://dirittifondamentali.it/2020/06/10/non-solo-privacy-pandemia-contact-tracing-e-diritti-fondamentali/
http://dirittifondamentali.it/2020/06/10/non-solo-privacy-pandemia-contact-tracing-e-diritti-fondamentali/
https://u-pad.unimc.it/handle/11393/266554
https://u-pad.unimc.it/handle/11393/256247
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C. BERGONZINI 2019-21 — Open Access

2021 Bergonzini, C., La sessione di bilancio 2020, tra pandemia e conferma delle peggiori prassi* in OSSERVATORIO COSTITUZIONALE; 1; Roma, Associazione Italiana
Costituzionalisti; pp. 215 - 232 (ISSN: 2283-7515) [» web resource
01.01 Articolo in Rivista » scheda U-PAD

2020 Bergonzini, C, Riduzione dei parlamentari, riforma dei regolamenti e sessione di bilancio* in FORUM DI QUADERNI COSTITUZIONALI RASSEGNA; 3; Bologna, il
Mulino; pp. 232 - 241 (ISSN: 2281-2113) [» web resource

01.01 Articolo in Rivista » scheda U-PAD

2020 Bergonzini, C., IL BENESSERE EQUO E SOSTENIBILE (BES) NELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA REGIONALE. IL CASO DELLA PUGLIA in
OSSERVATORIO SULLE FONTI; 1; Firenze, ---; pp. 1 - 8 (ISSN: 2038-5633) [» web resource]

01.01 Articolo in Rivista » scheda U-PAD

2020 Bergonzini, C., Non solo privacy. Pandemia, contact tracing e diritti fondamentali in DIRITTIFONDAMENTALLIT; 2; ---, ---; pp. 735 - 761 (ISSN: 2240-9823) [» web
resource

01.01 Articolo in Rivista » scheda U-PAD

* Lattribuzione del punteggio al progetto ha luogo allorché almeno uno dei ricercatori UniMC partecipanti al progetto soddisfi il requisito richiesto.
- Interdisciplinarieta

i) Indicare i settori disciplinari coinvolti nel progetto:

3 SSD in area IUS (2 punti): IUS/07 — 1US/08 — 1US/04

1 SSD in area diversa da IUS (1 punto): SECS-P/01 - SPS/09
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https://www.osservatorioaic.it/it/osservatorio/ultimi-contributi-pubblicati/chiara-bergonzini/la-sessione-di-bilancio-2020-tra-pandemia-e-conferma-delle-peggiori-prassi
https://u-pad.unimc.it/handle/11393/283468
https://www.forumcostituzionale.it/wordpress/?p=15023
https://u-pad.unimc.it/handle/11393/281710
https://www.osservatoriosullefonti.it/materiali-e-schede/n-1-2020/1508-il-benessere-equo-e-sostenibile-bes-nella-programmazione-economico-finanziaria-regionale-il-caso-della-puglia
https://u-pad.unimc.it/handle/11393/281722
http://dirittifondamentali.it/2020/06/10/non-solo-privacy-pandemia-contact-tracing-e-diritti-fondamentali/
http://dirittifondamentali.it/2020/06/10/non-solo-privacy-pandemia-contact-tracing-e-diritti-fondamentali/
https://u-pad.unimc.it/handle/11393/266554
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-Network di riferimento
o Internazionale, almeno due diverse Istituzioni di ricerca straniere coinvolte (3 punti):

X Nazionale, almeno due Istituzioni di ricerca italiane coinvolte diverse da UniMC (2 punti): Universita di Milano Bicocca, Universita di Roma Tor
Vergata

X Interdipartimentale, almeno un collega coinvolto di altro Dipartimento UniMC (1 punto): Dipartimento di Economia e Diritto
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